POLITYKA
ANTYKORUPCYJNA
TROTON Sp. z o. o.

NASZA WIZJA
TROTON sp. o.0. funkcjonuje zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi
NASZ CEL

Zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dziatalnoécei Spotki TROTON
gwarantujgcego zaufanie, bezpieczenstwo, wolng konkurencje oraz warto$¢ dla wszystkich
interesariuszy Spotki TROTON

NASZE ZOBOWIAZANIA
> W ramach naszych codziennych obowigzkéw dzialamy zgodnie z wartosciami i
standardami postepowania Sp6otki TROTON

> Nie tolerujemy zachowan korupcyjnych, polegajgcych na naduzy waniu stanowisk lub
funkcji, w celu osiggniecia nienaleznych korzysci finansowych lub osobistych

> Aktywnie budujemy i weryfikujemy $wiadomo$¢ postaw etycznych i zagrozen
korupcyjnych wéréd naszych pracownikow i kontrahentéw

» Przedstawiciele kadry kierowniczej Spotki TROTON sg zobligowani do tworzenia

srodowiska pracy opartego na szacunku dla standardéw etycznych i zgodnosci z
obowigzujgcymi regulacjami

» Unikamy przypadkéw konfliktu interesow, ktore mogg podwazaé nasza uczciwosé i
wiarygodnosé

> Stosujemy si¢ do regulacji wewnetrznych Spotki TROTON w zakresie wydatkow i
upominkéw

» Odpowiedzialnie i $wiadomie identyfikujemy i zarzadzamy ryzykiem naduzy¢ i
zagrozen korupcyjnych

> Zglaszamy i wyjasniamy przypadki naruszen przepisow prawa i regulacji
wewnetrznych dotyczacych przeciwdziatania korupcji oraz niezwlocznie
podejmujemy odpowiednie dziatania dyscyplinujgce i naprawcze

> DPrzestrzegamy zapisow regulacji antykorupceyjnych we wszystkich miejscach
prowadzenia naszego biznesu

Wstep

Przestepczos¢ korupcyjna utrudnia rozwdj gospodarczy, narusza wolng konkurencje,
zwigksza koszty prowadzenia dziatalno$ci biznesowej, obniza bezpieczenstwo i jakosé
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produktow oraz ustug, co moze zagraza¢ interesom oraz niszczy¢ wizerunek kazdego
podmiotu bedacego uczestnikiem obrotu gospodarczego

Korupcja oraz naduzycia z nig zwigzane pociggajg za sobg odpowiedzialnos$¢ karng oséb
dopuszczajacych sie takich praktyk oraz konsekwencje dla samej spotki. Akceptacja dziatan
korupcyjnych utrudnia prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, ogranicza mozliwo$é
promocji ustug 1 produktéw, moze uniemozliwi¢ pozyskiwanie zamowien publicznych, a
takze grozi wysokimi karami finansowymi.

Polityka antykorupcyjna Spotki TROTON odzwierciedla migdzynarodowe dobre praktyki w
zakresie zapobiegania, wykrywania i reagowania na zjawisko przekupstwa, identyfikacji
zwigzanych z korupcja zagrozen technologicznych, finansowych i wizerunkowych, oraz
innych zachowan o podtozu korupcyjnym, ktére mogg zaszkodzi¢ interesom ekonomicznym
Spotki TROTON.

Skuteczne przeciwdziatanie zjawisku korupcji wymaga wdrozenia rozwigzan systemowych,
opartych na analizie informacji dostepnych wewnatrz organizacji oraz pozyskiwanych ze
zrédet zewnetrznych.

Rozwigzania antykorupcyjne chronig przed zdefiniowanymi prawnie dziataniami
korupcyjnymi, a ponadto przeciwdzialajg niegospodarnos$ci, nieprawidtowo zarzgdzanemu
konfliktowi intereséw lub zmowie kontrahentow, w przypadku ich zwigzku z korupcja.

Realizacja Polityki antykorupcyjnej Spotki TROTON podnosi bezpieczenstwo w relacjach z
kontrahentami spétek oraz wzmacnia komunikacje wewnatrz organizacji.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Polityka antykorupcyjna, stanowi formalng podstawe wdrozenia Systemu
Przeciwdziatania Korupcji w Spétce TROTON, ktory reguluje relacje pomiedzy
pracownikami, podmiotami i osobami reprezentujacymi Spétke TROTON,
kontrahentami, dostawcami, klientami i przedstawicielami administracji publiczne;.

2. System Przeciwdziatania Korupcji to realizowany w Spdtce TROTON i zarzadzany
przez Zarzad zapewniajacy zespot srodkow, form i metod przeciwdzialania oraz
wykrywania korupcji i zwigzanych z nig naduzy¢.

3. Na System Przeciwdzialania Korupcji sktada si¢: koordynator ds. antykorupcyjnych,
komorki organizacyjne zarzadzajgce narzedziami analityczno-raportujgcymi oraz
Zasady nadzoru i realizacji Polityki antykorupceyjnej, wymienionej w § 6 niniejszej
Polityki.

4. Polityka ma na celu w szczego6lnosci:

a) przeciwdzialanie i wykrywanie zdarzen o charakterze korupcyjnym poprzez
wdrozenie rozwigzan systemowych;

b) identyfikowanie zagrozen, ocene ryzyka i podejmowanie dziatan chronigcych
interesy gospodarcze Spétki TROTON;

¢) inicjowanie czynno$ci kontrolnych lub audytowych, w celu oceny zdarzen
1 ustalenia odpowiedzialno$ci 0s6b podejrzewanych o korupcje, w tym
pracownikow i reprezentantow Spdtki TROTON, ktérzy zaniedbujg wdrazanie i

stosowanie standardow antykorupcyjnych;
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d) wdrozenie zasad postepowania pracownikéw i reprezentantow Spotki TROTON
zwiekszajacych bezpieczenstwo antykorupcyjne, w tym przeciwdzialanie
naduzyciotn, ktorych podloze moze $wiadezy¢ o korupeji;

e) ksztaltowanie swiadomosci 0s6b podejmujgcych decyzje biznesowe, w zakresie
identyfikowania zachowan korupcyjnych oraz przeciwdzialania im.

§2
Definicje
Terminy stosowane w Systemie Przeciwdziatania Korupeji oznaczajg:

Korupcja jest naruszeniem obowigzkdw uczciwosci i przestrzegania odpowiednich
przepiséw prawa przez funkcjonariuszy publicznych lub osoby odpowiedzialne w sektorze
publicznym im prywatnym, w zwiazku z zajmowanymi stanowiskami, pelnionymi funkcjami
lub powierzonymi zakresami odpowiedzialnosci, a takze czerpaniem korzysci z takich
czynnosci, spowodowanych bezposrednio i posrednio w wyniku obietnicy, proponowanej,
spodziewanej lub wreczonej korzysci finansowej lub osobistej, dla siebie lub 0s6b trzecich.
Pojecie korupcji obejmuje takze korupcje gospodarcza, ktora moze mieé¢ forme: korupcji
urzedniczej lub menadzerskie;.

Funkcjonariusz publiczny to osoba fizyczna pelnigca funkcje publiczng w znaczeniu
nadanym temu pojeciu w systemie prawnym kraju, w ktorym swojg dziatalno$é prowadzi
TROTON sp. z 0.0.

Pracownik to osoba zatrudniona w TROTON sp. 0.0. na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od okreslonego umowg o prace wymiaru czasu pracy.

Kontrahent to osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, bedaca strong Umowy zawartej przez TROTON sp. z 0.0. lub
realizujaca $wiadczenia na rzecz TROTON sp. z 0.0. na podstawie udzielonego
zamowienia/zlecenia, wzglednie osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, z ktérg TROTON sp. z 0.0. prowadzi rozmowy celem
zawarcia Umowy lub udzielenia zamowienia/zlecenia.

Reprezentanci to wszelkie podmioty lub osoby reprezentujagce TROTON sp. z 0.0.
w kontaktach z kontrahentami, dostawcami, klientami oraz instytucjami pafstwowymi lub
samorzgdowymi, a takze wszelkie podmioty oraz osoby, ktore wspieraja TROTON sp. z 0.0.
w pozyskiwaniu klientow lub tez sprzedajg produkty lub ushugi w imieniu TROTON sp. z o.0.

Sygnalista to osoba, ktorej zgltoszenie informacji o mozliwosci popelnienia
przestepstwa, ujawnieniu nieprawidtowosci lub naruszeniu regulacji wewnetrznych w
zwigzku z dziataniami TROTON sp. z 0.0. moze niekorzystnie wptynaé na jej sytuacje
zawodowg.

Koordynator ds. antykorupeyjnych to osoba w komorce organizacyjnej
odpowiedzialnej za zapewnienie bezpieczenstwa w TROTON sp. z 0.0. zajmujgca sie
pozyskiwaniem, analizowaniem i wymiang informacji w ramach Systemu Przeciwdziatania
Korupc;ji.

Konflikt intereséw, na potrzeby niniejszej Polityki, rozumiany jest jako sytuacja, w
ktdrej pracownicy lub reprezentanci TROTON sp. z 0.0. biorgey udzial w realizacji procesow
biznesowych TROTON sp. z 0.0. majg — bezposrednio lub posrednio — interes finansowy,
ekonomiczny lub osobisty, ktéry postrzega mozna jako zagrazajgcy ich bezstronnosci i
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niezalezno$ci w zwigzku z prowadzonym procesem, co moze prowadzi¢ do wystepowania
przypadkéw korupciji lub innych nieprawidiowosci.

Monitorowane procesy biznesowe to aktywnosci biznesowe realizowane w
TROTON sp. z 0.0., w ktorych wystepuje wspotpraca z kontrahentami, dostawcami, klientami
czy instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi.

§3
Zapewnienie zgodno$ci z wymaganiami prawnymi i standardami etycznymi

1. Polityka zaklada obowigzek przestrzegania przez wszystkich pracownikdéw i
reprezentantdéw Spotki TROTON przepisow antykorupeyjnych wprowadzonych we
wszystkich krajach, w ktorych Spoétka TROTON realizuje swojg dziatalnosé, w tym:

a. Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy
publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych;

b. Ustawy Parlamentu Wielkiej Brytanii o fapownictwie (The Bribery Act, 2010);

c. Amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign
Corrupt Prctitices Act — FCPA);

d. Kanadyjskiej ustawy o korupcji zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
(Canadian Corruption of Foreign Public Officials Act, 1999).

2. Niezaleznie od obowigzku wskazanego w ust. 1 powyzej Polityka naktada na

wszystkich pracownikow i reprezentantow Spotki TROTON obowigzek
przestrzegania zasad ctyki, uczciwoscei 1 postgpowania zgodnic z obowigzujgoym
prawem we wszyslkich podejmowanych czynnosciach w szezegdlnosei w
transakcjach gospodarczych w relacji z osobami fizycznymi, kontrahentami,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi.

§4
1. Pracownikom i reprezentantom Spo6tki TROTON zabrania sie¢ takich czynéw jak:

Sprzedajnos$¢ - Pracownicy 1 reprezentanci nie moga, w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci realizowanych na rzecz Spotki TROTON, przyjmowac korzysci majagtkowej
lub osobistej, albo jej obietnicy, w tym za zachowanie stanowigce naruszenie
przepiséw prawa, ani tez uzalezniaé wykonania takiej czynnosci od otrzymania
korzy$ci majgtkowej lub osobistej.

Przekupstwo - Pracownicy i reprezentanci nie mogg udziela¢ korzysci majatkowej
lub osobistej jakiejkolwiek osobie pelnigeej funkeje publiczng, w zwigzku z
pelnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy i reprezentanci nie mogg rowniez
podejmowac dziatan, ktorych celem jest naktonienie osoby petnigcej funkcje
publiczug do naruszenia przepisow prawa lub udziela¢, albo obiecywaé udzielenia
takiej osobie korzysci majatkowej lub osobistej za naruszenie przepisow prawa.
Handel wplywami — platna protekcja bierna - Pracownicy i reprezentanci nie moga,
powolujac sie na wptywy i pozycje w Spotce TROTON, albo wywotujgce przekonanie
innej osoby lub utwierdzajac jg w przekonaniu o istnieniu takich wpltywow,
podejmowac sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa
lub osobista, albo jej obietnice.

Handel wplywami — platna protekcja czynna - Pracownicy i1 reprezentanci nie mogg
udziela¢, albo obiecywac udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za
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posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, polegajacej na bezprawnym
wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez osobe
petniacg funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkc;ji.

Lapownictwo menedzerskie - Pracownicy i reprezentanci nie moga zgdaé lub
przyjmowac korzysci majatkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, w zamian za
naduzycie udziclonych im uprawnicn lub niedopehienice cigzgcego na nich obowigzku
moggce wyrzgdzi¢ Spétce TROTON, w ktérej sg zatrudnieni, szkodg majgtkows, albo
stanowigce czyn nicuczeiwej konkurencji lub nicdopuszezalng czynnosé preferencyjng
na rzecz nabywcey lub odbiorcy towaru, ustugi lub $wiadczenia.

Manipulacje w przetargach - Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w celu
osiggniecia korzysci majgtkowej, udaremnia¢ lub utrudniaé¢ przetargu albo wehodzié w
porozumienie z inng osobg dziatajac na szkode wiasciciela mienia, albo osoby Iub
instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

Pracownicy i reprezentanci nie moga, w zwigzku z przetargiem rozpowszechniaé¢
informacji lub zatai¢ istotnych okolicznosci, majgcych znaczenie dla zawarcia umowy
bedacej przedmiotem przetargu albo wchodzi¢ w porozumienie z inng osobg, dziatajgc
na szkod¢ wlascicicla mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg jest
dokonywany.

Zabrania si¢ udzielania pelnomocnictw do reprezentowania lub wykonywania
czynnos$ci w imieniu TROTON sp. z 0.0. osobom, ktorych udziat w realizowanych
przez nie procesach moze wywolywaé uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
inny interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, niz interes mocodawcy
udzielajacego pelnomocnictwa.

Szczegdlowe formy 1 metody przeciwdzialania i wykrywania zachowan opisanych w
§4 niniejszej Polityki okreslone sg w Zasadach nadzoru i realizacji Polityki
antykorupcyjnej TROTON sp. z 0.0. wymienionych w §6 niniejszej Polityki.
§5
Odpowiedzialno$¢ zarzgdu TROTON sp. z o.o0.
Zarzad TROTON sp. z 0.0. zobowigzany jest do:

a) Wdrozenia Polityki jako standardu TROTON sp. z 0.0., a takze dokonywania
systematycznego przegladu oraz aktualizacji w celu zwigkszenia jej
skutecznosci;

b) Stalej identyfikacji ryzyk korupcyjnych w procesach biznesowych;

¢) Zapewnienia transparentnosci w kontaktach z kontrahentami, dostawcami,
klientami i administracja publiczna, w zakresie nienaruszajacym tajemnicy
przedsiebiorstwa;

d) Utworzenia, utrzymania i rozwijania anonimowych kanatow informowania o
nieprawidlowosciach, w tym o zachowaniach korupcyjnych w TROTON sp. z
0.0.;

e) Zapewnienia niezbednej anonimowosci sygnalistom dzialajagcym w dobrej

wierze 1 interesie TROTON sp. z 0.0.;
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f) Opracowania i zintegrowania wlasnych systemow przeciwdziatania korupcji
na poziomie baz danych i wymiany informacji zgodnie z Zasadami, ktorych
mowa w §6 niniejszej Polityki;

g) Wzmocnienie struktur organizacyjnych odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
1 wykrywanie korupcji, zapewnienie dostepu do informacji oraz srodkoéw
technicznych stuzacych gromadzeniu i analizowaniu informacji;

h) Przypisania funkeji koordynatora ds. antykorupcyjnych w TROTON sp. z 0.0.

1) Zapewnienie skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, w celu
umozliwienia zapoznania si¢ z Politykg pracownikow, reprezentantow
TROTON sp. z 0.0., klientéw czy kontrahentow;

j) Zapewnienia szkolen w zakresie przeciwdzialaniu korupcji dla pracownikow,
w szczegolnosei na stanowiskach kierowniczych oraz o wysokim poziomie
ryzyka korupcji;

k) Stosowanie zasady dokumentowania wszelkich dziatan antykorupcyjnych.
§6
Zasady nadzoru i realizacji Polityki antykorupcyjnej w TROTON sp. z o.0.

W TROTON sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do opracowania , wdrozenia i realizacji
nastepujacych procedur:

a) ,,Zasady monitorowania bezpieczenstwa proceséw biznesowych w TROTON
Sp. 7.0.0.7;

b) ,.Zasady weryfikacji bezpieczenstwa i wiarygodnosci kontrahentéw TROTON
Sp. 2 0.0.”;

c) ,.Zasady anonimowego zglaszania nieprawidtowosci w TROTON sp. z 0.0.”;

d) ,,Zasady przyjmowania i wreczania upominkéw w TROTON sp. z 0.0.”;

Koordynator ds. antykorupcyjnych odpowiedzialny jest za:

a) Opracowanie, wdrozenie, realizacje i uaktualnianie w TROTON sp. z o0.0.
Zasad wymienionych w §6 niniejszej Polityki;

b) Okreslenie i aktualizowanie listy monitorowanych procesow biznesowych w
ramach realizacji niniejszej Polityki

¢) Opracowanie programu szkolen pracownikow i reprezentantéw TROTON sp. z
0.0.

Wiasciciele proceséw biznesowych w TROTON sp. z 0.0. odpowiadajg za:

a) Zapewnienie zgodnos$ci procesow biznesowych monitorowanych w ramach
Systemu Przeciwdziatania Korupcji z Polityka;

b) Opracowanie i aktualizacje listy reprezentantow TROTON sp. z o.0.

¢) Stosowanie klauzul antykorupcyjnych do uméw handlowych
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4. W okresach pdtrocznych koordynator ds. antykorupcyjnych sklada Prezesowi Zarzadu
raport o stanie realizacji Polityki antykorupcyinej w TROTON sp. z o.0.

§7
Zmiany i doskonalenie Polityki antykorupcyjnej

1. Koordynator ds. antykorupcyjnych raz na trzy lata przeprowadza przeglad systemu, w
celu oceny skutecznosci 1 efektywnosci Systemu Przeciwdziatania Korupcji w TROTON
sp. 7 0.0.

2. Rekomendacje z przegladow Systemu Przeciwdziatania Korupcji wdrazane sg w
ramach ewaluacji Polityki antykorupcyjnej w TROTON sp. z o0.0.

Prezes zarzadu TROTON sp. z 0.0.

Jan Wolejszo
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