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. Wstep — cel i zakres Polityki

Respektowanie praw cztowieka jest fundamentalng czescig polityki TROTON sp. z o.0.
Jednoczesnie, bedgc Swiadomi jej znaczenia dla naszych Pracownikéw, udziatowcow,
kontrahentéw oraz partnerdw biznesowych, TROTON s p. z o.0. wdraza niniejsza ,Polityke
Poszanowania Praw Cztowieka w TROTON sp. z 0.0., majgc na celu przedstawienie zasad
odnoénie poszanowania praw cztowieka i dziatan podejmowanych w kierunku zapobiegania
ich tamaniu oraz wspieraniu atmosfery godnosci i wzajemnego szacunku.

Polityka okresla zasady dziatan i zachowarn zwigzanych z prawami cztowieka w TROTON sp.
z o0.0. dedykowanych wszystkim interesariuszom Spéiki, w szczegolnosci Pracownikom,
kontrahentom oraz partnerom biznesowym.

. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Migedzynarcdowa Karta Praw Czlowieka.
Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka.
Europejska Konwencja Praw Cziowieka.

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy.

A

lll. Podstawowe pojecia i definicje

1. Polityka — Polityka Poszanowania Praw Cziowieka w TROTON sp. z 0.0.

2. Pracownik - osoba zatrudniona w Spoéice niezaleznie od podstawy prawnej lub rodzaju
umowy, bedgcej podstawa zatrudnienia.

3. Spoétka— TROTON s p. z 0.0. z siedzibg w Zabrowie.

IV. Postanowienia ogéine

1. TROTON sp. z 0.0. przestrzega wszelkich miedzynarodowo uznanych praw cztowieka,
a takze wspiera ich ochrong, zapobiegajac jednoczesnie sytuacjom, w ktérych prawa
te bylyby bezposrednio lub posrednio naruszane.

2. Pod pojeciem praw czlowieka rozumie sig wszelkie uznane miedzynarodowo prawa,
wolnosci, przywileje i standardy traktowania, ktérych punkiem wyjscia jest przyrodzona
godnosé kazdej jednostki, a takZze réwne i niezbywalne prawa wszystkich cztonkéw

. vspolnoty ludzkiej, bedgce podstawa wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju Swiata.
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3. Polityka ohowiazuje wszystkich Pracownikoéw Spétki. Ponadto Spétka oczekuje, ze
zasady w niej okreslone sg stosowane przez otoczenie TROTON sp. z 0.0, w
szczegolnosci kontrahentow i partnerdw biznesowych Spotki.

V. Szczegodtowe zasady TROTON sp. z 0.0. dedykowane poszanowaniu i ochronie
praw cziowieka w kontekscie Pracownikow

1. Zakaz mobbingu i dyskryminacji

TROTON sp. z 0.0. nie akceptuje zadnych form mobbingu. Za niedopuszczalne
uznaje sie w szczegolnosci zachowania naruszajgce godnosé czlowieka Iub
stwarzajgce wobec niego zasiraszajgcg, wroga, ponizajgca, upokarzaigeg lub
uwlaczajgcg atmosfere, a takze niepozadane zachowania o charakterze seksualnym
lub odnoszace sig do plai.

TROTON sp. z 0.0. kieruje sie zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy, w
szczegolnosci zasada rownego traktowania pracownikow w sposob uczciwy i godny,
dazac by kazdy z Pracownikow posiadat rowne mozliwosci rozwoju. Nie toleruje
dyskryminacji na jakiejkolwiek podstawie, posredniej Ilub bezposredniej, w
szczegolnosci ze wzgledu na wiek, pleé, niepetnosprawnosé, rase, narodowosg, religie,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, wyglad, odmiennosé pogladéw czy zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Spotka podejmuje dziatania oraz wdraza procedury i mechanizmy chroniace
Pracownikéw przed mobbingiem, dyskryminacja i nierdwnym frakiowaniem, a takze
zapewniajgce wykrywanie i eliminacje przypadkéw takich niedozwolonych praktyk.

2. Zakaz molestowania, przemocy i wyzysku

TROTON sp. z o.0. sprzeciwia sie oraz przeciwdziata wszelkim formom
molestowania, wyzysku oraz przemocy. W swoich dziataniach dokiada wszelkich
staran, aby w miejscu pracy nie dochodzito do nekania, wykluczania, brutalnego
traktowania, przemocy, zastraszania, jakiejkolwiek z form przymusu i wykorzystywania
oraz grozb jako metody dyscypliny lub kontroli

Spotka promuje zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy traktujgc kazdego
Pracownika z nalezytym mu szacunkiem i godnoscia.

3. Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

Spétka kieruje sie zasadami okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, w szczegdinosci nie akceptuje
zadnych form niewolnictwa, pracy przymusowej lub zwigzanej z handlem ludzmi.
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TROTON sp. z 0.0. wspiera eliminacje wszelkich przypadkéw niewolnictwa i pracy
przymusowe;.

Spotka nie akceptuje zatrzymywania dokumentdw tozsamosci pracownikow, w tym
pozwolen na prace oraz pobierania kaucji jako warunku zatrudnienia.

4. Zatrudnianie dzieci i nieletnich

TROTON sp. z o.0. przesirzega przepisOw prawa w zakresie zatrudniania
Pracownikow miodocianych. Spétka kierujgc sie najlepszym interesem dziecka nie
akceptuje zadnych naruszajgcych prawo form pracy osdéb nieletnich.

Spotka popiera inicjatywy przyczyniajace sie do faktycznego zniesienia wszelkich
naruszajgcych prawo form pracy osob nieletnich.

5. Wolnos¢ zrzeszania sie oraz zaangazowanie Pracownikow

TROTON sp. z 0.0. szanuje | wspiera wolno$¢ Pracownikéw do zrzeszania sie
I przynaleznosci do organizacji pracowniczych. Promuje tym samym kulture
wspofpracy, dialogu i wymiany doswiadczen, wierzac, ze przyczynia sie do rozwoju
Pracownikdw i Spotki. TROTON sp. z 0.0. uwaza, ze to wlasnie Pracownicy decyduja
0 sukcesie przedsiebiorstwa, dlatego w budowaniu spojnej kultury organizacyjnej
stawiam na rozwdj i zaangazowanie zatogi.

6. Przestrzeganie warunkow zatrudniania i wynagradzania

TROTON sp. z.0.0. przestrzega przepisdw prawa pracy oraz dziata w petnej
zgodnos$ci z innymi przepisami prawa, w szczegolnosci w zakresie wynagrodzen,
godzin pracy, nadgodzin i innych $wiadczen pracowniczych.

W Spélce tworzy sie systemy wynagrodzen Pracownikéw motywujace do
efektywnej pracy i powigzane z osigganymi wynikami, ktore wspierajg realizacje
strategii.

Spotka prowadzi przejrzysta polityke personalng, uwzgledniajgcg uzasadnione
potrzeby i jej cele oraz wyznacza spojne standardy, a takze zapewnia wysokiej jakosci
procesy zarzadzania zasobami ludzkimi.

7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jednym z priorytetow TROTON sp. z o.0. jest dbatoé¢ o zdrowie i 2zycie
Pracownikow oraz podmiotdw spoza Spotki, a takze bezpieczenstwo oferowanych
produktédw i ustug. Tym samym przestrzegane sa regulacje dotyczgce zdrowia
i bezpieczenstwa oraz podejmowane sg wszelkie niezbedne dziatania, ktorych celem
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jest tworzenie bezpiecznego Srodowiska pracy oraz ograniczenie ryzyka zaistnienia
sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

VI. Szczegélowe zasady TROTON sp. z o.0. dedykowane poszanowaniu i ochronie
praw czlowieka w zakresie wspotpracy z interesariuszami, w szczegolnosci
kontrahentami i partnerami biznesowymi :

TROTON sp. z 0.0. oczekuje respektowania zasad okreslonych w Polityce przez
swoich interesariuszy, w szczegélnosci kontrahentdw i partnerdw biznesowych.
Szczegdlowe zasady w tym zakresie okreslajg Zasady bezpieczenstwa i wiarygodnosci
kontrahentow zgodnie z zasadami Razem dla zréwnowazonego rozwojl.

Spétka regularnie prowadzi dialog z interesariuszami - klientami, kontrahentami,
parinerami biznesowymi, akcjonariuszami, dostawcami i podwykonawcami - ©
poszanowaniu i ochronie praw cztowieka. '

VIl. Szczegétowe zasady TROTON sp. z 0.0. dedykowane poszanowaniu i ochronie
praw cziowieka w zakresie spolecznosci lokalnych

TROTON sp. z 0.0. dgzy do poszanowania praw cziowieka oraz zrozumienia wartosci
spofecznosci lokalnych w drodze otwartego dialogu z tymi, na ktorych wplywa poprzez
swoig dziatalnosé. Tym samym, przy podejmowaniu decyzji biznesowych analizuje
stopien ich potencjalnego oddziatywania na spofecznosci zamieszkujace dany region i
stara sig rownowazyc wplyw Spotki na te spofecznosci.

Spoétka bierze odpowiedzialnosé za dbanie o $rodowisko naturalne i konsekwencje
Korzystania z jego zasobow dla dobra cbecnego i przyszlych pokolen, uznajac za
wazny spofeczny obowigzek zapewnianie ochrony $rodowiska zardwno w swojej
dziatalnosci, jak rowniez wsrod swoich klientow, kontrahentow i partneréw biznesowych
w tym lokalnych spotecznosci. Spdtka dazy do stosowania odpowiedzialnych praktyk
zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw zgodnie z poszanowaniem praw czlowieka
oraz w zgodzie z polityka srodowiskowa.

VIIl. Zobowigzania Spolki w zakresie nalezytej starannosci

Priorytetem Spdtki jest utrzymywanie wzorcéw zachowania wyrazajacych sie
w zaangazowaniu i dbatosci o wykonanie swoich obowigzkdéw, opierajac sie na pesiadanych
umiejetnosdciach, wiedzy, skrupulatnosci, zapobiegliwosci, znajomoséci obowigzujacego
‘prawa oraz nastepstw z niego wynikajgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Spotka stara sie dochowac starannosci, aby podjete dziatania $wiadczyly o tym, ze

Polityka Poszanowania Praw Czlowieka w TROTON sp. z o.0.



zrobiono wszystko, aby wykonac je jak najlepiej. W TROTON sp. z 0.0. przyktada sie duzg
wage do realizowania stosunkéw umownych z uwzglednieniem zasad wspétzycia
spotecznego, norm prawnych, specyfiki zawodowej oraz przyjetych zwyczajow.
Wykonywanie oferowanych ustug i produktéw powierzamy profesjonalnym Pracownikom,
z dbatoscig o nalezytg jakos¢ ich wykonania.

IX. Zglaszanie naruszen

TROTON sp. zo.o. doklada odpowiednich staran, aby wyznawane wartosci byty
postrzegane prawidtowo, ze zrozumieniem i chronione w praktyce. Wszelkie przypadki
podejrzenia o nieprawidtowosci lub naruszeniu zasad niniejszej Polityki powinny by¢
zgtaszane na adres e-mail: troton@troton.com.pl.

Spotka respektuje prawo zgtaszajgcego do zachowania anonimowosci, zapewniajgc
ochrong osoby i podejmujgc wszelkie dziatania do sprawiedliwego rozpatrzenia
zgtoszenia oraz wdrazania $rodkéw zaradczych. Przykiada sie duzg wage do
identyfikacji i eliminowania zachowan naruszajgcych zasady opisane w Polityce.

Dzieki stosowanym rozwiazaniom, Spotka ma takze mozliwo$é tagodzenia skutkéw
wystgpienia naruszenia i skutecznego przeciwdziatania podobnym zjawiskom w
przysztodci. Stosowane metody raportowania i analiz, pozwalajg na systemowe
identyfikowanie wszelkich dziatan niepozadanych, a takze na koordynowanie dziatan
naprawczych. Przyjgte rozwigzania obejmujg Pracownikéw Spoétki, interesariuszy
zewnetrznych tj. wszystkie osoby, ktére bezposrednio lub posrednio wspdtpracujg ze
Spoétkg oraz majg zastosowanie do otoczenia zewnetrznego.

Spétka nie toleruje ani nie przyczynia sie do grozb, zastraszania, odwetu lub atakow -
zaréwno fizycznych jak i prawnych - przeciwko obroricom praw cziowieka
i zainteresowanym interesariuszom w zwigzku z dziatalnoscig TROTON sp. z o.0.

X. Postanowienia koncowe

1. Za aktualizacje niniejszej ,Polityki Poszanowania Praw Cztowieka w TROTON sp.
z 0.0.” odpowiedzialny jest Peinomocnik ds. ZSZ.

2. Nadzér nad realizacjg postanowien niniejszej ,Polityki Poszanowania Praw Cztowieka
w TROTON sp. z 0.0. sprawuje Zarzad TROTON sp. z 0.0.
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